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1. Общие положения.


ОАО «Гостиница «Полярные Зори» зарегистрировано 11 ноября 1992 года Администрацией г. Мурманска.


Органы управления общества – общее собрание акционеров, Совет директоров и единоличный исполнительный орган – генеральный директор.


В 2004 году Общество работало стабильно, чистая прибыль получена в размере 20 066 тысяч рублей. Оборот компании в 2004 году составил 57 404 тысяч рублей (без НДС), что на 54,4% больше, чем в 2003 году. Базовая прибыль на акцию по итогам 2004 года составила 10 руб./акц.

2. Приоритетные проявления деятельности общества.


Основным направлением деятельности Общества является сдача помещений и имущества в аренду.

3. Отчет единоличного исполнительного органа Общества 
о результатах по приоритетным направлениям деятельности.
	
	
	2002
	2003
	2004

	Объем выручки от сдачи помещений и имущества в аренду (без НДС)
	тыс. руб.
	32 427
	37 167
	57 404


4. Перспективы развития Общества.


Дальнейшее развитие ОАО «Гостиница «Полярные Зори» связано:

1)
с вводом 37 новых номеров на 9 этаже и сдаче их в аренду при возникновении спроса со стороны основного арендатора – ООО «Руссландия»;

2)
с решением вопроса о приватизации ресторанного комплекса, который Общество арендуем у Комитета имущественных отношений г. Мурманска.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 

по акциям Общества.
	Категория акции
	Начислено (руб.)
	Срок выплаты

	Обыкновенные
	16 838 800
	до 30.12.2005 г.


6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.


Основными факторами риска для Общества являются производственные факторы. Размер прибыли ОАО «Гостиница «Полярные Зори» в полном объеме зависит от деятельности дочерней компании ООО «Руссландия», которая занимается управлением имуществом. 

На деятельность ООО «Руссландия» оказывают влияние следующие факторы:

· изменение уровня деловой активности в г. Мурманске и, как следствие, изменение спроса на гостиничные услуги;

· рост конкуренции со стороны гостиницы «Меридиан»;

· приватизация в 2005 году ресторанного комплекса.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
	№
	Стороны (наименование или Ф.И.О.)
	Выгодо-приобретатели (наименование или Ф.И.О.)
	Цена сделки,  тыс. руб.
	Предмет сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение

	1.
	нет
	нет
	
	
	
	


  8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.
	№
	Стороны (наименование или Ф.И.О.)
	Выгодо-приобретатели (наименование или Ф.И.О.)
	Цена сделки,  тыс. руб.
	Предмет сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение

	1.
	нет
	нет
	
	
	
	


9. Состав Совета директоров Общества.
	№
п\п
	Ф.И.О. члена

Совета директоров
	Занимаемая должность

(позиция)
	Количество обыкновенных акций Общества

	1
	2
	3
	4

	1
	Борк Кнут (Норвегия)
	Президент компании «Норум»
	-

	2
	Вессель Коре (Норвегия)
	Управляющий инвестиционными проектами компании «Норум»
	-

	3
	Демб Павел Эмильевич (Россия)
	акционер
	170 620

	4
	Милохин Андрей Николаевич (Россия)
	директор по маркетингу ООО «Руссландия»
	242 540

	5
	Соснер Леонид Константинович (Россия)
	генеральный директор ОАО «Гостиница «Полярные Зори»
	364 220

	6
	Юхимук Лидия Алексеевна (Россия)
	акционер
	216 860


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного

 исполнительного органа.

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор, избранный общим собранием акционеров сроком на 3 года. В настоящее время должность генерального директора занимает Соснер Леонид Константинович (протокол  годового общего собрания акционеров № 15 от 21.06.2005 г.). 


Соснер Л. К. родился 16.11.1960 г. в г. Санкт-Петербурге. В 1982 году окончил Ленинградский инженерно-строительный институт по специальности инженер – строитель. В 1993 году окончил Ленинградский финансово – экономический институт по специальности экономист. В гостинице «Полярные Зори» работает с 1992 года. Владеет акциями Общества в размере 364 220 акций.


Коллегиальный исполнительный орган Общества Уставом ОАО «Гостиница «Полярные Зори» не предусмотрен.

11. Критерии определения вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа 

и каждого члена Совета директоров Общества.
	№

п\п
	Ф. И. О.
	Занимаемая должность
	Размер вознаграждения

	1
	Соснер Леонид Константинович
	генеральный директор
	См. вознаграждения члена Совета директоров


	№

п\п
	Ф. И. О.
	Занимаемая должность
	Размер вознаграждения

	1
	Борк Кнут
	член Совета директоров
	100 330 руб.

	2
	Вессель Коре
	член Совета директоров
	100 330 руб.

	3
	Демб Павел Эмильевич
	член Совета директоров
	100 330 руб.

	4
	Милохин Андрей Николаевич
	член Совета директоров
	100 330 руб.

	5
	Соснер Леонид Константинович
	член Совета директоров
	100 330 руб.

	6
	Юхимук Лидия Алексеевна
	член Совета директоров
	100 330 руб.


12. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.


Обществом выбран курс на следование принципам Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства Российской Федерации 28 ноября 2001 года.


Акционеры Общества обеспечены надёжными и эффективными способами учёта прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путём принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.


Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.


Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необре​менительного доступа к информации об Обществе.  Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.


Директор Общества действует в соответствии с решениями общих собраний акционеров. Для обеспечения эффективной деятельности Общества директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
13. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или иным внутренним документом Общества.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчёт о деятельности общества, уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Леонид Соснер

Генеральный директор

 ОАО «Гостиница «Полярные Зори»

